SCHUTZKONZEPT
Bund Christlicher Gemeinde-
Pfadfinder*innen e.V.

Version: 1.0



Praventionskonzept Bund Christlicher Gemeinde-Pfadfinder*innen e.V.

Praambel

Pfadfinden - Der Duft vom Lagerfeuer, ein kalter Gebirgsbach, frohliche Lieder, Zelten in
der Natur, Spaf3, Freiheit und gute Freunde. Wir alle verbinden viel mit der Pfadfinderei.
Ein verbindendes Element ist die Gemeinschaft. Zusammen mit unserer Gruppe, unseren
Freunden, erleben wir die schonsten, lustigsten und spannendsten Abenteuer. Daher
wollen wir uns gegenseitig helfen, voneinander lernen, unsere eigenen und die Grenzen
von anderen achten und gemeinsam viel Spafd haben.

Wir wollen ein sicherer Ort fiir alle Kinder und Jugendlichen sein, egal welche Herkunft,
Geschlecht, Sexualitat oder Religion sie haben. Das kdnnen wir nur erreichen, indem wir
einander mit Achtsamkeit begegnen. Bei allen unseren Treffen, Fahrten und
Veranstaltungen gilt daher unser Verhaltenskodex und dieses Schutzkonzept. Durch
Schulungen wollen wir alle unsere Mitglieder zu personlichen Grenzen sensibilisieren,
sodass jede und jeder Grenzverletzungen erkennen kann und mit ihnen umzugehen weif3.

Mit unserer Satzung haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere Mitglieder zu
“verantwortungsbewussten, kritisch hinterfragenden, toleranten und sozialen Menschen
heranzuziehen". Wir setzen uns dafiir ein, dass die Rechte aller Kinder und Jugendlichen
geachtet und sie mit in Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Dazu gehoért auch
eine Kritikkultur, in der es Normalitat ist, dass auch die hochsten Stande von den
niedrigsten hinterfragt und mitbestimmt werden kénnen. Wir wollen Machtmissbrauche
verhindern und unsere Gruppenleitungen dariiber schulen, wie Sie ihre Macht
gebrauchen und nicht missbrauchen.

Wir stellen uns aktiv gegen Machtmissbrauche, Diskriminierung jeder Art und die
sexuelle Ausbeutung aller Menschen, indem wir jeden Bericht und jede Beobachtung
einer Grenzverletzung ernst nehmen und diesen nachgehen. Alle unsere Mitglieder sollen
wissen, was eine Grenzverletzung darstellt und wie sie sich verhalten, wenn ihnen etwas
widerfahrt, dass sie bedriickt oder ihre personlichen Grenzen liberschreitet.

Mit Hilfe dieses Schutzkonzeptes und der Mitarbeit jedes einzelnen Mitgliedes wollen wir
unseren Bund zu einem sicheren Ort fir alle Menschen machen. Wir fordern alle auf, aktiv
mitzuwirken und sich mit der praktischen Umsetzung dieses Schutzkonzeptes an der
Entwicklung unseres Bundes zu beteiligen.

Wenn wir alle darauf achten, die Grenzen unserer Mitmenschen und unsere eigenen zu
wahren, haben wir den Grundstein fiir einen bunten, inklusiven und sicheren
Pfadfinderbund gelegt.
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1. Einfiilhrung in die Thematik

Definitionen

Um offen iiber Gefiihle sprechen, aber auch Fehlverhalten klar benennen zu koénnen,
missen die Begrifflichkeiten klar sein. Fiir ein gemeinsames Verstindnis werden zu
Beginn wichtige Begrifflichkeiten geklart. Die Definitionen wurden von Enders (2010),
Frohmader et al. (2017) und Bange & Deegener (1996) iibernommen.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind immer subjektiv zu sehen und daher durch die betroffene Person
als solche zu definieren. Trotzdem gibt es einige Situationen und Handlungen, die im
padagogischen Verhdltnis generell als grenzverletzend anzusehen sind, oder ein hohes
Potenzial fiir Grenzverletzungen bieten. Im padagogischen Alltag sind Grenzverletzungen
nicht komplett vermeidbar, leichte Verletzungen konnen aber im Nachhinein “korrigiert”
werden. Ein respektvoller Umgang ist immer einzuhalten und zeigt sich durch den
Versuch, Grenzverletzungen zu vermeiden oder, wenn es doch dazu kommt, ernsthaft um
Entschuldigung zu bitten.

Als Beispiele nennt Enders (2010):

e fehlende korperliche Distanz
e Tobespiele mit evtl. Verletzungen
e einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils zum Beispiel
offentliches Blofdstellen, Verletzung des Rechts auf das eigene Bild durch
Veroffentlichung von Bildmaterial {iber Handy oder im Internet, Verletzung des
Rechts auf Intimitdt bei der Korperpflege, Befehlston, personlich abwertende,
sexistische, rassistische Bemerkungen, Missachtung von Schamgrenzen
e einmalige/seltene Missachtung der Grenzen zwischen den Generationen zum
Beispiel:
o sich im Kontakt mit Jugendlichen wie ein ,Dauerjugendlicher” gebarden,
o sexualisiertes Verhalten von Kindern und Jugendlichen im Kontakt
zulassen,
o mitKindern und Jugendlichen ,flirten®,
o Madchen und Jungen mit besonderen Kosenamen ansprechen (,Schatz®,
»Liebste", ,Siifser”)
Gesprache mit Jugendlichen tiber intime Themen
Austausch von Zartlichkeiten, die eher einem familialen Umgang entsprechen
Missachtung der Intimsphare
Missachtung der Belastungsgrenzen
unangemessene Sanktionen (z.B. in die Ecke Stellen, Sprechverbote)
die personlichen Grenzen Uberschreitende Gesprache/Befragungen tliber Details
z. B. von Gewalterfahrungen oder sexuellen Erfahrungen

Das Bagatellisieren von Grenzverletzungen ist selbst auch eine Grenzverletzung. Daher
miissen geschehene Grenzverletzungen immer ernst genommen und geklart werden.
Wenn Grenzverletzungen immer wieder ignoriert werden, kann eine “Kultur der
Grenzverletzungen” entstehen. Durch Sensibilisierung bzw. Schulungen zum Thema
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Grenzverletzungen, insbesondere von Leitungspersonal, kénnen Grenzverletzungen
reduziert und der korrekte Umgang nach Grenzverletzungen vermittelt werden.

Machtmissbrauch

Es gilt als Machtmissbrauch, die aus der Rolle z.B. als Gruppenleiter*in resultierende
Definitionsmacht zu nutzen, um Kinder oder Jugendliche gefiigig zu machen. Dies kann
zum Beispiel geschehen durch:

e negativen Bericht tiber Kinder und Jugendliche an die Eltern

e Androhung des Ausschlusses aus der Einrichtung, wenn widerstandsstarke
Kinder und Jugendliche auf die Einhaltung ihrer Rechte bestehen und/oder sich
gegen fachlich unqualifizierte padagogische Interventionen wehren

Es gilt als Ubergriff, die Dynamik der Kinder- oder Jugendgruppe zu manipulieren, um die
eigene Machtposition auszubauen bzw. einzelne zu isolieren oder zu mobben (z.B.
Schikanen der Gruppe, um den Widerstand eines Kindes oder Jugendlichen zu brechen)
oder die eigene Machtposition innerhalb der Gruppe als Leiter*in ausnutzen, um die
Wahrnehmung von Kindern oder Jugendlichen in Frage zu stellen.

Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen werden Ubergriffe nicht aus Versehen begangen. Sie
driicken sich durch bewusstes Hinwegsetzen tiber gesellschaftliche Normen,
institutionelle Regeln, den verbalen oder nonverbalen Widerstand der Opfer und/oder
fachliche Standards aus. Ubergriffe sind massive oder gehidufte Grenzverletzungen.
Tater*innen missachten dabei haufig die Kritik Dritter und iibernehmen keine
Verantwortung fiir ihre Taten. Opfer und eventuelle Zeugen werden abgewertet.
Ubergriffe gegen Kinder fithren hiufig zu einer Kindeswohlgefihrdung. “In Féllen von
Ubergriffen sind Triager ihrer gesetzlichen Verpflichtung fiir die Sicherung des
Kindeswohls in ihren Einrichtungen verpflichtet, Konsequenzen zu ziehen und sich zum
Beispiel auch von hauptamtlichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zu trennen, wenn
dieser/diese ihr tubergriffiges Verhalten trotz arbeitsrechtlich relevanter Ermahnungen
/Abmahnungen nicht abstellen” (Enders, 2010). Ubergriffe miissen immer sorgfiltig
dokumentiert werden.

Ubergriffe werden unterschieden in psychische Ubergriffe, sexuelle Ubergriffe (mit und
ohne Korperkontakt), korperliche Ubergriffe, materielle Ausbeutung und
Vernachldssigung eingeteilt.

Sexuelle Ubergriffe ohne Kérperkontakt

e Beispiele: abwertende sexistische Bemerkungen, Flirten mit Minderjihrigen,
Voyeurismus, Pornografie zuganglich machen

Sexuelle Ubergriffe mit Korperkontakt

e Beispiele: Kinder und Jugendliche mit sexuell getonten Bewegungen gegen ihren
Willen zu nahe zu kommen, wiederholtes Nichteinhalten von angemessener
korperlicher Distanz, Beriihrung der Genitalien, wiederholter Austausch von
unangemessenen Zartlichkeiten, Kleidung herunterziehen etc.
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Ubergriffe sind nicht durch Sensibilisierung oder Schulung bekdmpfbar. “In einigen
Fillen gehoren sexuelle, psychische und korperliche Ubergriffe durch
Padagogen/Padagoginnen zur strategischen Vorbereitung eines strafrechtlich
relevanten sexuellen Missbrauchs” (Enders, 2010).

Sexualisierte Gewalt

“Der Begriff ,sexualisierte Gewalt" versucht die gesamte Bandbreite dessen zu erfassen,
was Kinder und Jugendliche als sexuelle Gewalt erleben und interpretieren. Sexualisierte
Grenzverletzungen in allen Abstufungen zwischen Erwachsenen und Kindern oder
Jugendlichen sind immer sexuelle Gewalt!” (Frohmader et al., 2017)

Auch unwesentlich Altere oder Gleichaltrige konnen sexuelle Gewalt ausiiben, wenn sie
sexuelle Handlungen gegen den Willen des anderen ausiiben. “Es kann auch sexualisierte
Gewalt sein, wenn Gruppenleiter/-innen, Funktionstrager/-innen mit Schutzbefohlenen
(§ 174 StGB) in der Jugendarbeit sexuelle Beziehungen beginnen.” (Frohmader et al,,
2017)

Beispiele sind auch:

e Klapse aufden Po
e sexualisierte Witze, etc.

Sexualisierte Gewalt tiberfordert sowohl Opfer, als auch Bezugspersonen der Betroffenen
oder Zeug*innen. Daher wird in Fallen sexualisierter Gewalt haufig weggeschaut, was auf
Dauer verhangnisvoll fiir Opfer und zukiinftige Opfer sein kann.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen der sexualisierten Gewalt sind in der Jugendhilfe
(Frohmader et al., 2017):

e Missbrauch von Kindern (§ 176 StGB), Jugendlichen (§b182 StGB) oder
Schutzbefohlenen (§ 174 StGB)

e Exhibitionistische Handlungen (§ 183 StGB)

e Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger (§ 180 StGB)

e Ausstellen, die Herstellung, das Anbieten und der Eigenbesitz
kinderpornografischer Produkte (§ 184 StGB)

»Sexueller Missbrauch an Minderjdhrigen ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einem Kind oder Jugendlichen vorgenommen wird, oder die ein Kind oder Jugendlicher
an sich oder Dritten vornehmen muss und der sie nicht wissentlich oder frei zustimmen
konnen. Tater bzw. Taterinnen nutzen die Macht- und Autoritatsposition aus, um die
eigenen Bedlirfnisse auf Kosten des Kindes/Jugendlichen zu befriedigen” (Bange &
Deegener, 1996)

Beispiele (Enders, 2010): Ein Erwachsener oder Jugendlicher (ab 14 Jahren) ...

e wirkt auf ein Kind (U14) zum Beispiel im Chat oder per Handy ein, um es zu
sexuellen Handlungen zu bewegen

e verabredet sich iiber E-Mail mit einem Kind zu sexuellen Handlungen

e zeigt einem Kind pornografische Handlungen oder Bilder, damit das Kind die
gesehenen Handlungen wiederholt

e bietet Kinder (im Internet) zum Missbrauch an
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fiihrt sexuelle Handlungen vor Kindern und Jugendlichen aus

ruft Kinder oder Jugendliche zu sexuellen Handlungen auf
beriihrt ein Kind oder einen Jugendlichen an Brust und Genitalien
dringt in den Korper mit Gegenstanden, Finger oder Penis ein

[..] sexuelle Ubergriffe, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung sind nach dem Deutschen
Gesetzbuch (§ 177 StGB) strafbar.

2. Pravention

Praventionsgrundsitze (7-Punkte-Pravention)?

Pravention von sexualisierter Ausbeutung soll Kinder und Jugendliche in ihrer
Entwicklung zu selbstbewussten und eigenstidndigen Personlichkeiten unterstiitzen,
sodass sie ihre personlichen Fahigkeiten und Grenzen kennen und benennen kénnen und
fiir sich selbst einstehen konnen. Die folgenden Praventionsgrundsatze sollen Kinder und
Jugendliche gegen sexualisierte Gewalt starken und erméglichen, kritische Situationen zu
erkennen und sich zu wehren. Trotzdem ersetzen sie nicht die aufmerksame
Unterstiitzung durch Erwachsene und kénnen auch nicht garantieren, dass Kinder und
Jugendliche keine sexualisierte Gewalt erfahren. Die folgenden sieben Botschaften
konnen gut in den (padagogischen) Alltag eingebaut und vielseitig eingesetzt werden.

1.

Dein Korper gehort Dir! Du bist wichtig und richtig. Du hast das Recht darauf zu
entscheiden, wer dich wann, wo und wie beriihren darf! Niemand darf dich gegen
deinen Willen berthren.

Deine Gefiihle sind wichtig! Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen! Gute Gefiihle
sind sch6n und es macht Spaf3, sie zu teilen. Unangenehme Gefiihle, sagen dir, dass
etwas nicht stimmt, und du fiihlst dich unwohl. Sprich liber deine Gefiihle, auch
wenn es schwierige Gefiihle sind.

Es gibt angenehme und unangenehme Beriihrungen! Angenehme
Beriithrungen machen gliicklich und fiihlen sich schén an. Unangenehme
Beriihrungen konnen sich komisch anfiihlen, Angst auslésen oder weh tun.
Niemand hat das Recht dich zu verletzen oder dich so zu beriihren, wie und wo du
es nicht mochtest. Niemand darf dich dazu tiberreden oder zwingen dich beriihren
zu lassen oder jemanden zu beriihren, wenn du das nicht méchtest.

Du hast das Recht, Nein zu sagen! Du hast das Recht auf einen freundlichen und
respektvollen Umgang durch und mit anderen. Du darfst Nein sagen, wenn dir
etwas ein schlechtes Gefiihl macht.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse! Gute Geheimnisse sind spannend und
machen gute Gefiihle. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und machen
schlechte Gefiihle. Schlechte Geheimnisse missen erzahlt werden, auch wenn du
versprochen hast, es niemandem weiterzuerzahlen.

1 Enders, Ursula; Kossatz, Yiicel; Kelkel, Martin; Eberhardt, Bernd (2010): Zur Differenzierung zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen
Alltag. Zartbitter e.V., Christliche Pfadfinderschaft Deutschlands e.V. (Hg.) (2020): Schutz vor
sexualisierter Gewalt. Eine Handreichung fiir Verantwortungstragerinnen und -trager in der CPD. Autor:
Tim Gelhaar.
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6. Du hast das Recht auf Hilfe! Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede mit Personen, denen du vertraust. Hor nicht auf davon zu
erzdhlen, bis dir jemand hilft!

7. Du bist nicht schuld! Du bist nie schuld, wenn eine erwachsene Person deine
Grenzen uiberschreitet - egal ob du Nein gesagt hast oder nicht.

Wovor miissen wir schiitzen?

Wir mochten und miissen alle unsere Mitglieder, speziell aber Kinder und Jugendliche
vor allen Gewalterfahrungen schiitzen. Insbesondere miissen wir vor allen Formen von
sexualisierter Gewalt schiitzen.

Besondere Gefahren in der Arbeit des Bundes

Im folgenden Abschnitt werden verschiedene Rituale, Tatigkeiten und Traditionen
unseres Bundes erlautert. Mit Hilfe des Ampelprinzips wird angezeigt, fiir wie gefahrlich
wir die Tatigkeit in Hinblick auf Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexualisierte Gewalt
halten (griin=eher sicher; =birgt Gefahrenpotenzial, kann aber durch einige
Mafdnahmen sicherer werden; rot=birgt hohes Gefahrenpotenzial, bedarf besonderer
Mafinahmen und Beobachtung). Hierbei ist das Ziel, erstens, grenzverletzende
Tatigkeiten, die in unserer Arbeit verankert sind zu vermeiden und zweitens, zu
ermitteln, wo sich in unserer Arbeit Ridume fiir Tater*innen verbergen kénnen und
welche Moglichkeiten wir zur Schliefdung dieser Riume haben.

Koedukation

Unsere Kleingruppen sind teils gleichgeschlechtlich, teils gemischtgeschlechtlich.
Gruppenleiter*innen konnen ein anderes Geschlecht als die Gruppenmitglieder haben.
Die koedukative Padagogik ist ein wichtiges Element unserer Arbeit. In Bezug auf
Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt wollen wir betonen, dass diese durch
Personen eines anderen, wie auch des gleichen Geschlechts ausgetlibt werden kénnen.
Wir gehen davon aus, dass Grenzen gegeniiber dem gleichen Geschlecht anders
empfunden werden und daher die Gefahr von Grenzverletzungen hoher ist. Das Ziel von
koedukativen Gruppen soll es daher sein, die Sensibilitat fiir Grenzverletzungen zu
erh6hen. Dabei ist auch zu betonen, dass unsere koedukative Arbeit dazu beitragt, dass
sich Kinder und Jugendliche mit ihrem eigenen und anderen Geschlechtern
auseinandersetzen konnen. Dies tragt dazu bei, die Wahrnehmung und Akzeptanz
individueller Grenzen zu stirken.

Gemeinsames Ubernachten

Auf Fahrten und Lagern iibernachten Kinder und Jugendliche in ihrer festen Gruppe
gemeinsam mit ihrer jugendlichen oder erwachsenen Gruppenleitung in einem Zelt oder
Raum. Teilweise werden auf Lagern die Gruppen auch gemischt.

Das gemeinsame Ubernachten birgt die Gefahr von Grenzverletzungen, z.B. durch
unbeabsichtigte Beriithrungen oder auch (sexuelle) Ubergriffe durch intendierte und
unerwiinschte Beriihrungen oder anderen sexuellen Kontakt. Dadurch, dass immer eine
Gruppe gemeinsam in einem Zelt oder Raum schlift, sind extreme Formen von
sexualisierter Gewalt aufgrund der sozialen Kontrolle unwahrscheinlich.
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Aufgrund dieser Gefahren sollen folgende Mafinahmen ergriffen werden, um das
gemeinsame Ubernachten sicherer zu gestalten:

Es muss einen Rahmen geben, in dem gedufiert werden kann, neben welchen
Personen jemand nicht schlafen mdchte.

In den Kleingruppen (Sippen/Meuten) muss die Gruppenleitung im Vorwege
ansprechen, dass gemeinsam im Zelt tibernachtet wird und dies moglichst einzeln
mit den Kindern und Jugendlichen besprechen. Danach ist von einem generellen
Einverstandnis gegentliber den bekannten Gruppenmitgliedern auszugehen.
Besonders im engen Zelt muss darauf geachtet werden, dass die Intimsphare aller
geachtet wird. Dazu gehort, dass Kinder und Jugendliche sich auch im Schlafsack
umziehen diirfen und das Zelt zu “Umziehzeiten” nicht ungefragt geéffnet wird.
“Umziehzeiten” sollten klar ausgezeichnet sein (z.B. durch ein Schild an der
Kohte).

Vor Lagern mit gemischten Schlafgruppen muss dies thematisiert werden.
Insbesondere Kinder und Jugendliche miissen sagen kdnnen, mit wem sie nicht in
einer Gruppe sein wollen. Dies muss vom Planungsteam bertcksichtigt werden.
Generell sollten gerade auf Lagern mit jlingeren Mitgliedern gemischte
Schlafgruppen vermieden werden.

Auch wenn sich zwei Gruppen auf einem Lager ein Zelt teilen oder ein anderer
Alterer mit im Zelt schlift, muss dies vorher von allen Gruppenmitgliedern
akzeptiert werden.

Kuscheln/Umarmen

Innerhalb unserer Kleingruppen, aber auch dartiber hinaus, entsteht iiber die Zeit oft ein
enges Verhaltnis, das sich auch in Umarmungen zur Begriiffung und zum Abschied sowie
durch Kuschel- oder Massagerunden ausdriickt. Dieser enge Korperkontakt geschieht
auch zwischen Schutzbefohlenen und (erwachsenen) Gruppenleiter*innen.

Hierbei kann es zu Grenzverletzungen kommen, wenn eine Person gegen ihren Willen
berithrt wird und auch zu Ubergriffen, wenn dies gehiduft auftritt. Insbesondere
Kuschelrunden koénnen auch ausgenutzt werden, um andere gezielt an intimen
Korperstellen zu beriihren, wobei es sich um sexualisierte Gewalt handelt.

Mafdnahmen:

Es sollte dariiber gesprochen werden, ob es fiir alle Personen in Ordnung ist, sich
zur Begriifdung/Abschied zu umarmen.

Umarmungen sollten nicht als Standard-Begriiffung/-Verabschiedung gelten,
sodass auch leicht eine andere Grufdform genutzt werden kann, ohne dass ein
Gruppenzwang entsteht.

Kuschelrunden sollten kein “Programm” fiir die ganze Gruppe sein, sodass alle
sich frei dafiir oder dagegen entscheiden konnen.

Gruppenleiter*innen sollten an Kuschelrunden mit ihren Schutzbefohlenen nur
dann teilnehmen, wenn alle sich eindeutig damit einverstanden zeigen. Die
Gruppenmitglieder miissen dafiir sensibilisiert werden, dass sie dies auch
grundsatzlich ablehnen kénnen.

Grundsatzlich sollten Gruppenleiter*innen ihre Schutzbefohlenen niemals kiissen.
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Nachtaktionen

Im Programm unserer Fahrten und Lager finden gelegentlich auch Aktivitidten in der
Nacht statt. Dazu gehéren Nacht-Geldndespiele und sogenannte “Uberfille”, bei denen
eine Gruppe eine andere nachts tiberrascht und ein Spiel oder eine Schnitzeljagd fiir diese
organisiert.

Hier muss beachtet werden, dass das bewusste Angstigen von Kindern und Jugendlichen,
zum Beispiel durch angstmachende Rituale oder {berfordernde Spiele und
Aufgabenstellungen, einen Ubergriff darstellt. Um dies zu vermeiden, sollten folgende
Mafdnahmen getroffen werden:

¢ Kinder und Jugendliche miissen immer die Mdglichkeit haben, insbesondere bei
Nachtaktivitaten nicht mitzumachen. Dies muss ihnen aktiv bewusst gemacht
werden.

e Nachtaktivititen in Form von Gelidndespielen und Uberfillen sollten erst
stattfinden, wenn die Kinder mindestens 12 Jahre alt sind und die Gruppenleitung
sie fur reif genug halt.

e Die Gruppenleitung muss von der Aktionsplanung immer uber geplante
Nachtgelandespiele informiert werden.

e Die Gruppenleitung muss immer iiber geplante Uberfille informiert werden.

e Die Verletzungsgefahr muss bei Nachtgeldndespielen vorher abgeschitzt und
durch geeignete Mafdinahmen minimiert werden.

Nachtwachen

Nachtwachen sind ein fester Bestandteil von unseren Lagern und dienen dessen Schutz.
Sie finden oft mit zwei oder drei Personen aus unterschiedlichen Gruppen statt. Hier
besteht das Risiko fiir unbeobachtete Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe. Auch
konnen sie, wie die erwdhnten Nachtaktionen, Kindern und Jugendlichen Angst machen.
Daher muss auf folgendes geachtet werden:

e Bei Nachtwachen sollte darauf geachtet werden, dass immer eine dltere Person
(mindestens 16) und ein Mitsippling oder Freund*in dabei ist.

e Nachtwachen werden grundsatzlich erst ab dem Stand des Fahrtenlaufers*der
Fahrtenlauferin gehalten.

e Nachtwachen, an denen Kinder teilnehmen, werden immer mit mind. 3 Personen
gehalten.

e Nachtwachenplane sollten vor Beginn der Veranstaltung an die Gruppenleitung
gegeben und mit den Gruppenmitgliedern besprochen werden. Hierbei miissen
die Gruppenmitglieder die Moéglichkeit bekommen, mit einer anderen Person
eingeteilt zu werden oder keine Nachtwache zu halten.

e Kinder und Jugendliche sollten ihre Nachtwachenpartner*innen vorher
kennenlernen kénnen

¢ Nachtwachen miissen gut erklart und besprochen werden

(Tobe-)Spiele mit Korperkontakt

Ein wichtiges Element unserer Arbeit ist in allen Altersstufen das Spielen als
padagogisches Mittel. Darunter sind auch Spiele, bei denen enger Koérperkontakt
vorgesehen ist, oder bei denen es im Laufe des Spiels zu engem Kérperkontakt kommen
kann. Hierbei handelt es sich hdaufig um Tobespiele, die auch die Méglichkeit zum Raufen
bieten. Wir wollen diese Spiele weiterhin durchfiihren, um Kindern und Jugendlichen die
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Moglichkeit zu bieten, sich im geregelten Rahmen des Spiels auszutoben. Allerdings gilt
die Initiierung von Spielen, die Kindern und Jugendlichen unerwiinschten Kérperkontakt
abverlangen als ein sexueller Ubergriff. Wiederholte Tobespiele, in denen die Grenzen
anderer massiv verletzt werden bzw. die zu Verletzungen fithren, sind als korperlicher
Ubergriff zu werten. Um die Spiele trotzdem weiter durchfiihren zu kénnen, wollen wir
mit folgenden Mafinahmen gewahrleisten, dass es nicht zu unerwiinschtem
Korperkontakt, zu Grenzverletzungen oder zu Verletzungen kommt:

e Spiele mit engem Korperkontakt oder erhohter Verletzungsgefahr sollen
grundsatzlich nur als Alternativangebot und nie als Programm fiir die ganze
Gruppe stattfinden, sodass Kinder und Jugendliche problemlos nicht teilnehmen
konnen.

e Bei Geldndespielen mit Zweikampf-Elementen sollen immer unterschiedliche
Kampfvarianten angeboten werden, sodass Methoden mit Korperkontakt
und/oder Verletzungsgefahr ausgeschlossen werden kénnen.

e Bei Tobespielen, bei denen es zu engem Koérperkontakt und/oder Verletzungen
kommen kann, soll es ein Signalwort geben, das bei unerwiinschtem
Korperkontakt oder anderen unerwiinschten Situationen oder Schmerzen von
den Spieler*innen genannt wird. Das Signalwort muss allen bekannt sein und
beachtet werden.

e Es soll aufderdem eine*n Schiedsrichter*in geben, der*die Situationen, die
gefahrlich aussehen oder nach Nennung des Signalwortes sofort auflost.

e Es werden vor den Spielen Tabuzonen benannt, die nie mit Absicht beriihrt
werden sollten.

Vertraute Gesprachsrunden in der Gruppe

In unseren Kleingruppen kommt es haufig zu personlichen und vertraulichen
Gesprachsrunden. Hierbei gilt zu beachten, dass diese Gesprachsrunden viel Potenzial fiir
Grenzverletzungen und Ubergriffe bieten. So gilt das Uberlasten durch personliche
Probleme der alteren Gruppenleitung sowie das Auferlegen von generellen
Geheimhaltungsgeboten durch Erwachsene als Ubergriff. Es kann in solchen Runden
auch leichter zu sexualisierter Gewalt kommen, wenn es zum Beispiel zu
unangemessenen Gesprachen tiber Sexualitdt oder zu Fragen nach sexuellen Erfahrungen
kommt.

Um dies zu vermeiden, miissen Gruppenleiter*innen zu folgenden Fragen sensibilisiert
werden:

Wie gehe ich mit Altersunterschieden in der Gruppe um?

Woriiber kann ich mit den Kindern und Jugendlichen sprechen?

Was darf ich die Kinder und Jugendlichen fragen?

Welche Themen zwischen den Jugendlichen sind altersgemaf3, welche sollte ich
unterbinden?

Kindern und Jugendlichen muss gezeigt werden, wie sie sich aus iibergriffigen
Unterhaltungen herausziehen und auf diese aufmerksam machen kénnen.
Korperliche Belastung

Bei Teilen unserer Jugendarbeit konnen Kinder und Jugendliche an ihre korperlichen
Grenzen kommen. Dazu gehdren vor allem das Wandern auf Fahrten sowie andere
Fortbewegungsarten (Fahrrad fahren, Kanu fahren, etc.). Zusatzlich kann das abendliche
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Zelt-Aufbauen, Holz machen, etc. die Belastungssituation verstarken. Hierbei ist zu
beachten, dass es sich bei der Missachtung von Belastungsgrenzen um eine
Grenzverletzung handelt. AuRerdem gilt es als Ubergriff, wenn Kindern und Jugendlichen
in Belastungssituationen die Unterstiitzung verweigert wird. Um dies zu vermeiden,
miissen Aussagen der Kinder und Jugendlichen (“Ich kann nicht mehr” etc.) immer ernst
genommen werden. Zusatzlich kann in den Gruppen ein Safeword eingefiihrt werden, das
Kinder und Jugendliche nutzen konnen, wenn sie gar nicht mehr weitermachen kénnen.
Es muss unbedingt sichergestellt werden, dass Kinder und Jugendliche sich bei
Uberforderung immer Aufern kénnen, ohne dass dies von der Gruppe negativ
aufgenommen wird. Im Verlauf von Fahrten kann es passieren, dass Grenzen ausgereizt
werden, wenn zum Beispiel weitergewandert werden muss, weil Trinkwasser fehlt.
Wenn dies passiert, sollte es in der Gruppe danach gut reflektiert werden und aufgeklart
werden, warum die Grenziiberschreitung unvermeidbar war.

Fotografieren/Filmen

Auf unseren Aktionen wird viel fotografiert und selten auch gefilmt. Die Bilder werden
teilweise auf unserer Webseite und in Sozialen Medien veroffentlicht. Hierbei ist zu
beachten, dass es sich beim unerwilinschten Fotografieren oder Filmen um eine
Grenzverletzung handelt. Beim absichtlichen unerwiinschten Fotografieren oder Filmen
in knapper Bekleidung oder unbekleidet handelt es sich um sexualisierte Gewalt. Um dies
zu verhindern, soll Kindern und Jugendlichen verdeutlicht werden, dass sie sich nicht
filmen oder fotografieren lassen miissen. Fotografierende miissen dies beachten und
Fotos auf Wunsch auch wieder 16schen. Insbesondere, wenn Fotos beim Baden gemacht
werden, sollte der*die Fotografierende vorher fragen, ob es fir alle in Ordnung ist,
fotografiert zu werden. Dartiber hinaus muss darauf geachtet werden, dass keine Bade-
oder andere Fotos in geringer Bekleidung veroffentlicht werden.

e Vertrauens-/Abhdngigkeitsverhaltnis

Unsere Kleingruppen werden in der Regel von einem*r festen Gruppenleiter*in tiber
mehrere Jahre geleitet, der*die dadurch ein sehr enges Vertrauensverhaltnis zu den
Kindern und Jugendlichen aufbaut. Diese*r libt dadurch einen starken Einfluss auf die
Kinder und Jugendlichen in der Gruppe aus. Dadurch entsteht die Gefahr von
Machtmissbrauch. Durch das enge Vertrauensverhaltnis wird aufderdem die Ausiibung
von sexualisierter Gewalt von Seiten der Gruppenleitung vereinfacht.

Um die Gefahr des Machtmissbrauchs zu verringern, sollten folgende Mafdnahmen
getroffen werden:

¢ Essollten klare Bereiche in der aktiven Gruppenarbeit definiert werden, bei denen
Kinder und Jugendliche mitentscheiden diirfen.

¢ Kinder und Jugendliche sollten die Moglichkeit bekommen, ihre Wiinsche und
Vorstellungen zur aktiven Pfadfinder- und Gruppenarbeit gegeniiber hoheren
Ebenen (z.B. Stammesfiihrung) zu dufdern.

e Es sollte fiir jede Gruppe eine zweite Vertrauensperson bestimmt werden, die
regelmafdig an Aktionen der Gruppe teilnimmt. Diese Person sollte mindestens 16
Jahre als sein und den Stand Jungpfadfinder*in haben. Wenn keine andere Person
zur Verfiigung steht, kann ein Teil der Stammesfithrung oder des
Praventionsteams diese Aufgabe libernehmen.
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¢ Sommerfahrten und andere Aktionen, die langer als vier Tage dauern, sollten nach
Moglichkeit von einer zweiten Aufsichts- und Vertrauensperson begleitet werden,
zu der die Gruppenmitglieder ihre Zustimmung geben

e Hygiene/Baden auf Fahrten und Lagern

Da es auf unseren Fahrten und Lagern meist keine sanitdren Einrichtungen gibt, waschen
sich meist alle Teilnehmenden gemeinsam draufien, z.B. am Bach. Dariiber hinaus wird
gerade auf langeren Fahrten gemeinsam im See gebadet. Dies geschieht knapp oder
unbekleidet und gilt der Korperhygiene. Es ist hier jedoch zu beachten, dass die
wiederholte Missachtung des Rechts von Kindern oder Jugendlichen auf Intimitat bei der
Kérperpflege als sexueller Ubergriff anzusehen ist. Auch die Beriihrung von Menschen in
Badekleidung kann einen potentiellen sexuellen Ubergriff darstellen.

Es sollte beachtet werden, dass auch das Ausziehen der Gruppenleitung vor der Gruppe
als eine Grenzverletzung wahrgenommen werden kann. Ohne sexuelle Intention handelt
es sich bei dem Ausziehen vor Kindern aber nicht automatisch um einen strafrechtlichen
sexuellen Ubergriff.

Aus diesen Griinden miissen folgende Mafdnahmen bei der Kérperpflege auf Aktionen des
Bundes umgesetzt werden:

¢ Es muss immer die Moglichkeit bestehen, sich geschiitzt vor anderen Blicken
umzuziehen. Dies kann z. B. umgesetzt werden, indem spezielle Umkleiderdume
aufgebaut werden oder feste Zeiten/Schilder eingefiihrt werden mit denen man
sich geschiitzt im Zelt waschen oder umziehen kann

e Es muss in der Gruppe besprochen werden, dass niemals ein Auszieh-Zwang
besteht und wie das Waschen fiir alle Mitglieder angenehm verlaufen kann

e Um Missverstandnissen vorzubeugen, sollte die Gruppenleitung vor dem
offentlichen Ausziehen kurz informieren.

Praventionsbeauftragte

Im Bund Christlicher Gemeinde-Pfadfinder*innen gibt es mindestens zwei
Praventionsbeauftragte. Diese sollten nach Moglichkeit keine Gruppenleiter*innen sein
und auch keine sonstigen Leitungs- und Fiihrungspositionen innehaben. Die
Praventionsbeauftragten sollten volljdhrig sein und es sollten mdéglichst eine Frau und
ein Mann unter ihnen sein. Die Praventionsbeauftragten sollten mindestens an einem
Wochenendkurs flir Praventionsbeauftragte/ Vertrauenspersonen teilnehmen und sich
regelmafdig weiterbilden. Aufierdem sollten sie an den Netzwerktreffen des
tiberbiindischen Praventionsnetzwerks Tabubruch teilnehmen.

Folgende Aufgaben haben die Praventionsbeauftragten:
e Umsetzung des Praventionskonzeptes
Weiterentwicklung/Anpassung des Praventionskonzeptes
Ansprechpersonen sein fiir Fragen zur Praventionsarbeit
Kontakt zu Beratungsstellen in Hamburg aufbauen und halten
Vertraulicher Rat und Hilfe fiir alle Mitglieder, insb. fiir Gruppenleiter*innen oder
Stammesfithrungen zum Thema (sexualisierte) Gewalt anbieten
Schulungen fiir Leiter*innen organisieren
e Praventionsarbeit in den Sippen und Meuten durchfiihren

12



Praventionskonzept Bund Christlicher Gemeinde-Pfadfinder*innen e.V.

e Evtl. die Praventions-AE auf den Gruppenleiter*innenschulungen durchfiihren
e Bei Fillen von sexualisierter Gewalt den Vorstand informieren

e Ubernahme der Fallverantwortung bei (Verdachts-)Fillen

e Regelmafiiger Bericht ans Bundesthing

e Evtl. Aufkldrung auf Elternabenden

Verhaltenskodex

Auf dem Bundesthing 2021 wurde ein Verhaltenskodex fiir den Bund Christlicher
Gemeinde-Pfadfinder*innen verabschiedet. Dieser findet sich im Anhang.

Schulungen zur Sensibilisierung fiir das Thema
sexualisierte Gewalt und Kinderschutz

...von Gruppenleiter*innen

Auf unseren Gruppenleiter*innenschulungen wird eine verpflichtende Arbeitseinheit
(1,5 Stunden) zum Thema “Schutz vor sexualisierter Gewalt” angeboten. Hier werden
folgende Inhalte vermittelt:

Definitionen

Machtmissbrauch

Umgang mit Betroffenen und Gesprachsfithrung

Anzeichen bei Kindern und Jugendlichen fiir sexualisierte Gewalt

Umgang mit Verdachtsféllen (auch Kindesmisshandlung): Interventionsplan
Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen

Besondere Gefahren unserer Arbeit

Umgang mit Gewalt unter Kindern und Jugendlichen

Wie kann ich meine Wélflinge und Sipplinge schiitzen?

Eine besondere Herausforderung besteht darin, schon 14-Jdhrige angehende
Gruppenleiter*innen zu diesem Thema aus der Leitungsperspektive zu schulen.

Dartiber hinaus soll es zur Vertiefung des Themas zusatzlich mind. alle zwei Jahre ein
Seminar zum Thema geben. Fiir die Organisation sind die Praventionsbeauftragten
verantwortlich, Referent*innen konnen auch von extern kommen.

...von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche in unserem Bund sollen mindestens alle zwei Jahre in ihrer
Gruppe, im Rahmen des Sippen- oder Meutenabends, von den Praventionsbeauftragten
zum Thema “eigene Grenzen” sensibilisiert werden. Folgende Themen sollen dabei
bearbeitet werden:

Vorstellung der Praventionsbeauftragten/Ansprechpersonen
Praventionsgrundsatze

Verhaltenskodex

vereinfachte Definitionen

Wer darf was bei mir machen?

Ubungen zu eigenen Grenzen und zum Nein-sagen

13



Praventionskonzept Bund Christlicher Gemeinde-Pfadfinder*innen e.V.

Die Inhalte miissen dabei unbedingt altersangepasst vermittelt werden. Aufderdem soll
ein Teil der Einheit ohne die Gruppenleitung stattfinden.

...von Eltern

Wir erachten es fiir sinnvoll, auch die Eltern der Kinder und Jugendlichen in unserem
Bund zum Thema zu sensibilisieren. Daher sollten Gruppenleitungen regelmafdig auf
Elternabenden tiber das Schutzkonzept und tiiber die Praventionsarbeit im Bund
sprechen. Eltern sollten wissen, wer die Praventionsbeauftragten sind und wissen, wie
sie mit diesen in Kontakt treten kénnen.

MaBnahmen zum Schutz

Um die Sicherheit unserer Mitglieder zu gewahrleisten, miissen wir davon ausgehen, dass
von allen Mitgliedern, sowie anderen Menschen, denen wir auf unseren Aktionen
begegnen, auch eine potenzielle Gefahr ausgeht. Im Folgenden finden sich Mafdnahmen,
die wir ergreifen wollen und miissen, um insbesondere Kinder und Jugendliche in
unserem Bund zu schiitzen.

...vor Gruppenleiter*innen

Um sicherzustellen, dass keine Menschen bei uns eine Gruppe leiten, die im Bereich der
sexualisierten Gewalt straffallig geworden sind, miissen Gruppenleiter*innen gemaf: des
Bundeskinderschutzgesetzes regelmafdig ein erweitertes Filihrungszeugnis bei der
Bundesfiihrung vorzeigen.

Aufierdem wird fiir die Gruppenarbeit angestrebt, dass Kinder und Jugendliche bei
wichtigen Entscheidungen, die beispielsweise die Zukunft der Gruppe betreffen,
mitentscheiden diirfen. Dazu gehort insbesondere ein Wechsel in der Gruppenleitung.
Auch vor Fahrten mit anderen Gruppen und Fahrtenbegleitungen, die die Gruppenleitung
unterstiitzen, sollen die Kinder und Jugendlichen Bedenken &duflern koénnen und
entscheiden kénnen, ob die Fahrt stattfindet. Aufderdem sollen sie bei Wahlen fiir neue
Stammesfiihrungen und Bundesfiihrungen eingebunden werden. Dartiiber hinaus sollen
regelmafdig “Ist-was-Runden” bzw. Sippenthing abgehalten werden, damit Kinder und
Jugendliche einen Raum haben, um tliber Probleme, Gefiihle etc. zu sprechen. Es sollen
aufderdem regelmafdig Feedbackrunden in den Sippen stattfinden, in denen Kinder und
Jugendliche ihre Zufriedenheit mit der Gruppenleitung, dem Programm, der Gruppe etc.
aufdern konnen. Diese Runden konnen auch anonym gehalten werden und die Ergebnisse
sollten der Stammesfiihrung zuganglich gemacht werden. Dabei sollte es auch regelmaf3ig
die Moglichkeit zu gegenseitigem Feedback innerhalb der Gruppe geben.

Auf Fahrten sollte darauf geachtet werden, dass Kinder und Jugendliche auch Zeit und
Raum bekommen, um sich alleine zuriickziehen zu konnen.

...vor anderen Bundesmitgliedern

Hierbei unterscheiden wir zwischen alteren Bundesmitgliedern und gleichaltrigen oder
jungeren Bundesmitgliedern.

Alteren begegnen Kinder und Jugendliche hauptsichlich auf Stammes- und
Bundesaktionen wie zB. Lagern. Auferdem konnen Altere aus dem Bund als
Fahrtenbegleitung einzelne Aktionen der Gruppen begleiten. Von erwachsenen
Quereinsteiger*innen wird daher auch ein Fiihrungszeugnis angefordert. Zusatzlich zu
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bereits genannten Mafdnahmen, wie der Sensibilisierung der Kinder und Jugendlichen
sowie der Anwesenheit von Vertrauenspersonen und Praventionsbeauftragten auf
Lagern, sollen auf Aktionen mit Ubernachtung safe-spaces, wie z. B. eine “Ruhekohte”
eingerichtet werden, in denen die Kinder oder Jugendlichen sich einzeln zuriickziehen
konnen. Dort soll es regelmaflige “Sprechzeiten” bei den Vertrauenspersonen geben und
es sollen Praventionsmaterialien ausliegen.

Gleichaltrige oder Jiingere konnen sowohl in der eigenen als auch in anderen Gruppen
sein. Um Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt unter Kindern und Jugendlichen zu
vermeiden, gilt es, Gruppenleitungen fiir diese Gefahr zu sensibilisieren. Kindern und
Jugendlichen sollen die Grenzen anderer verdeutlicht werden und es soll Kklar
kommuniziert werden, welches Verhalten wir im Bund nicht zulassen. Zudem muss
entdecktes Ubergriffiges und/oder grenzverletzendes Verhalten padagogisch von den
Gruppenleiter*innen in Zusammenarbeit mit den Praventionsbeauftragten aufgearbeitet
werden.

...vor AuBenstehenden im Pfadfinderkontext (auf Aktionen)

Es ist aufderdem unsere Aufgabe, insbesondere Kinder und Jugendliche auch vor
Personen zu schiitzen, die nicht Mitglieder in unserem Bund sind, mit denen sie aber im
Kontext unserer Arbeit und unseren Veranstaltungen in Kontakt kommen. Hier ist es
einerseits wichtig, dass Gruppenleiter*innen ihre Gruppenmitglieder keinen Personen
von aufderhalb des Bundes zur Aufsicht iiberlassen und bei Kontakt mit Auf3enstehenden
ihre Aufsichtspflicht besonders ernst nehmen.

Bei Aktionen mit anderen Pfadfinder*innen und Mitgliedern der biindischen Jugend sind
besondere Vorkehrungen zu treffen. An iiberbiindischen Aktionen mit Ubernachtung
sollen Jugendliche erst ab einem Alter von ca. 12 Jahren teilnehmen. Auf3erdem ist darauf
zu achten, dass die Kinder und Jugendlichen vorher aufgeklart werden, welche anderen
Gruppen an der Aktion teilnehmen und evtl. im selben Zelt oder Raum schlafen.
Gruppenleiter*innen sollen Kindern und Jugendlichen vor iiberbiindischen Aktionen
Mafdnahmen erklaren, die auf den Aktionen fiir den Schutz vor sexualisierter Gewalt
getroffen werden und Vertrauenspersonen auf der Veranstaltung kommunizieren. An
externen Veranstaltungen ohne Praventionskonzept nehmen wir als Bund nicht teil.

Natiirlich konnen die Kinder und Jugendlichen auch aufderhalb unserer Arbeit gefahrdet
werden. Zum Schutz vor diesen Menschen kénnen wir nur sensibilisieren und die Kinder
und Jugendlichen in der Wahrnehmung und Verteidigung ihrer eigenen Grenzen starken.
Wir konnen und miissen aber Kinder und Jugendliche unterstiitzen, wenn sie unter
(sexualisierter) Gewalt in welchem Kontext auch immer leiden. Das Vorgehen hier wird
im Kapitel Intervention geschildert.

Partizipation

Die systematische Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in Entscheidungen, die sie
betreffen, ist ein wichtiger Baustein, um das Machtgefille zwischen Erwachsenen und
Minderjahrigen zu verringern. Wenn Kinder und Jugendliche in Entscheidungen
miteinbezogen werden und es auch offizielle Gremien innerhalb des Vereins gibt, ist die
Hemmschwelle fiir Kritik niedriger und die Minderjdhrigen kénnen lernen sich aktiv
einzubringen. Wenn Kinder und Jugendliche positive Erfahrungen mit
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Mitbestimmungsgremien machen, lernen sie, dass sie tatsdchlich gehort und ernst
genommen werden und einen Einfluss auf die Mitgestaltung des Vereins haben.?

In der Arbeit unseres Bundes sollen moglichst viele Mitbestimmungsmaoglichkeiten fiir
Kinder und Jugendliche verankert sein, um den Mitgliedern unseres Bundes eine aktive
Beteiligung im Geschehen unseres Bundes zu ermdoglichen. Dazu gehoren:

Kinder und Jugendliche sind in Entscheidungen wie Reiseziele fiir Sommerfahrten,
Essensplanungen und Schlafplatze involviert

Kinder und Jugendliche sollen ebenfalls bei wichtigen Entscheidungen iiber die
Zukunft ihrer Gruppe, wie einem Wechsel der Gruppenleitung oder
Fahrtenbegleitungen durch andere Altere, Mitspracherecht haben

Es soll in Sippen und Meuten regelmafdige (z.B. einmal im Monat) “Ist-was-
Runden” geben, wo Kinder und Jugendliche tber Probleme, Kritik oder andere
Dinge, die sie beschaftigen reden kénnen

Kinder und Jugendliche aus den Sippen und Meuten sollen auf3erdem bei der Wahl
einer neuen Stammes- und Bundesfithrung Mitbestimmungsrecht erhalten
Kinder und Jugendliche haben immer die Maoglichkeit sich an die
Praventionsbeauftragten, Stammes- oder Bundesfiihrung zu richten, wenn sie
Bedenken oder Probleme mit ihren Gruppenfithrungen haben

2 Unabhingige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs: Schutzkonzepte.
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3. Intervention

Betroffene*r 6ffnet sich

Gruppenleitung/

fiihrung/Vertrau
ens-person

Jemand macht eine
Beobachtung

Uber

tammes-

Weiterleitung zum
Priaventionsteam

A4
1

‘ Verdacht auf sexualisierte
Gewalt

v

Bundesfiihrung informieren

v

< KRISENINTERVENTIONS-
TEAM griinden

v

FALLBEURTEILUNG

\4

Verdacht auf
Grenzverletzung

v v

Schulung zur Anprache der
B grenzverletzenden

Beobachtung Person durch
Gruppenleitung,
Stammesfiihrung
oder Praventions-
beauftragte

Riicksprache mit betroffener Person / Eltern

Verdacht priifen — — Externe v
v v Beratungs-
stellen
konsultieren
< Verdacht bestitigt | | Verdacht erhirtet » ) )
sich nicht sich Péddagogische Intervention
(Gesprach mit Betroffener
A 4 v —— und grenzverletzender
X Strafrechtlich strafrechtliche Person)
Aufarbeitung und trﬁ e tnlc € Relevanz oder keine
Rehabilitation v o‘reh:‘;?d ezn Anzeige $wunscht
v Vereinsinterne
Strafanzeige Konsequenzen:
erstatten/ - Ausschluss
becleiten - Suspendierung
> - Entzug der
Juleica
Evtl. -Enthebung von
Konsequenzen wg. Amtern
falscher
Beschuldigung A\ 4 Al ‘
: uflosung der
S gﬁﬁggﬁgaﬂi Kriseninterventions
-teams
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Fallbeurteilung

Nachdem dem Praventionsteam ein Bericht oder eine Beobachtung zugetragen wurde,
beurteilt dieses, ob es sich bei dem Fall um eine Grenzverletzung handelt oder ob der
Verdacht auf sexualisierte Gewalt vorliegt. Hierbei werden die Definitionen aus der
Einfiihrung dieses Konzeptes verwendet.

Konsequenzen bei Formen sexualisierter Gewalt

Alle Formen sexualisierter Gewalt haben Konsequenzen fiir die Betroffene(n) Person(en)

und den(die) Menschen unter Verdacht (MuV).

Form der Sexuelle Grenzverletzung Sexualisierte Gewalt
sexualisierten - - -

Gewalt Sexueller Ubergriff Sexueller Missbrauch
(strafrechtlich
relevant)

Kriterien/ Unbeabsichtigt e Absichtlich e Absichtlich
Merkmale Unkenntnis der Grenzen | e Planvolles Handeln e Planvolles Handeln
anderer e Bewusste e Bewusste
Nicht erotisch Missachtung von Missachtung von
intendiert Grenzen Grenzen
Einmalig oder selten e Erotisch intendiert e Erotisch intendiert
e Straftat gegen die
sexuelle
Selbstbestimmung
Vereinsinterne Betroffene schiitzen e Betroffene Person(en) schiitzen
Konsequenzen Grenzverletzende e Ggf. MuV bis zur Verdachtsklarung nicht an
Person in Veranstaltungen teilnehmen lassen
padagogischen e Bildung eines Krisenteams (Prav BAs, Bulfij,
Gespréachen auf ggf. Stafii)
Grenzverletzung e Beibegriindetem/ erwiesenem Verdacht:
hinweisen und positive Vereinsausschluss
Veranderung des e Ggf. Strafanzeige
Verhaltens anfordern e Dauerhafte Amtsenthebung
Bei Unklarheiten/auf e Entzug der Juleica
Wunsch: Prav. BAs oder | o  Elterngesprich
externe Beratungsstelle | o  Gefihrderansprache"
einbinden
Vereinsexterne Im Idealfall keine, bei e Betroffene Personen unterstiitzen z.B. zu
Konsequenzen haufigeren externen Beratungsstellen begleiten,
Grenzverletzungen ggf. Elterngesprache fiihren
Eltern/Erziehungsberec | ¢ Kommunikation mit Gemeinde
htigte einbinden e Transparente Offentlichkeitsarbeit
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Einordnung von Verdachtsfallen

Um in Fallen von potenzieller sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen intervenieren
zu konnen, muss das Kriseninterventionsteam damit umgehen, dass es sich meist erstmal
um einen Verdachtsfall handelt. Daher muss das Team einschitzen, wie dieser Verdacht
bewertet werden kann.

Wichtig bei der Einordnung von Verdachtsfillen ist, dass das Kriseninterventionsteam
kein Ermittlungsteam ist und dies nicht seine Aufgabe ist. Es werden keine Befragungen
oder dergleichen durchgefiihrt.

Kriseninterventionsteam

Das Kriseninterventionsteam besteht aus einem Mitglied der Bundesfiihrung, den
Praventionsbeauftragten, einem Mitglied der Stammesfiihrung und ggf. einer Person
einer externen Beratungsstelle. Personen, die am Tatgeschehen in irgendeiner Form
beteiligt waren, sind von der Mitarbeit im Kriseninterventionsteam ausgeschlossen. Das
Kriseninterventionsteam tragt die Verantwortung fiir die Intervention in Fallen
sexualisierter Gewalt.

Verschiedene Arten von Fallen

Vorfall zwischen Mitgliedern

In diesem Fall wird nach dem Interventionsplan vorgegangen. Es muss auf den Schutz
aller gefahrdeten Personen (Betroffene, mittelbar Betroffene, evtl. zukiinftig Betroffene)
sowie auf den Schutz der Person unter Verdacht geachtet werden.

Betroffenes Mitglied, Beschuldigte*r extern

In diesem Fall muss unterschieden werden, ob der Fall im Pfadfinderkontext oder
aufderhalb davon geschehen ist. In letzterem Fall wird kein Kriseninterventionsteam
gebildet.

Geschieht der Fall aufderhalb des Pfadfinderkontextes, sollte dem*der Betroffenen
Beratung und Unterstiitzung seitens der Vertrauenspersonen und des Praventionsteams
angeboten werden. Auf Wunsch kann Kontakt zu Beratungsstellen hergestellt werden.

Geschieht der Fall im Pfadfinderkontext sollte das Praventionsteam zusatzlich zu den
genannten Punkten Kontakt zum Bund des*der Beschuldigten aufnehmen, falls diese*r
zu einem Jugend- oder Pfadfinder*innenbund gehort. Es sollte im folgenden ein enger
Austausch mit dem anderen Bund bestehen. Falls der Fall auf einer liberbiindischen
Veranstaltung geschehen ist, sollte Kontakt zum Veranstalter aufgenommen werden.

Beschuldigtes Mitglied, Betroffene*r nicht

Auch hier muss unterschieden werden, ob der Fall im Pfadfinderkontext geschehen ist
oder nicht.

[stder Fall im Pfadfinderkontext geschehen, muss nach Interventionsplan ein Krisenteam
gegriindet werden. Es muss dabei gegebenenfalls Kontakt zum anderen Bund aufgebaut
werden, wenn der*die Betroffene Mitglied in einem Pfadfinder*innen-/Jugendbund ist.
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Es gilt zusitzlich, die eigenen Mitglieder vor méglichen zukiinftigen Ubergriffen zu
schitzen.

Ist der Fall nicht im Pfadfinderkontext geschehen, sollte sich das Krisenteam, das nach
Interventionsplan gegriindet wird, dringend an eine externe Beratungsstelle wenden.
Auch hier sollten Sanktionen ergriffen werden, um die eigenen Mitglieder zu schiitzen. Es
kann eventuell eine “Gefahrderansprache” erfolgen.

Eine besondere Schwierigkeit in beiden Fillen ist es, wenn die betroffene Person nicht
auffindbar ist und/oder nicht in Erfahrung gebracht werden kann, ob der Verdacht
begriindet ist.

Kommunikation

Bei der Kommunikation aufierhalb des Kriseninterventionsteams ist zu beachten, dass
die Identitdt des/der Betroffenen und die von Personen unter Verdacht grundsatzlich zu
schiitzen sind.

Kommunikation im Bund:

Zuerst sollte nur mit den betroffenen Personen kommuniziert werden. Ggf. kann weitere
Kommunikation zum Schutz der Mitglieder notig werden. Dabei sollte sachlich und unter
Schutz der Beteiligten kommuniziert werden.

Kommunikation nach aufien:

Grundsatzlich sollten sich das Kriseninterventionsteam oder das Praventionsteam nicht
an die Presse wenden. Wenn die Presse den Bund kontaktiert, muss unbedingt auf den
Schutz aller Beteiligten geachtet werden.

Kommunikation mit der Gemeinde

Die Stamme unseres Bundes sind jeweils mit einer oder mehreren evangelischen
Kirchengemeinden verbunden. Mit der jeweiligen Gemeinde sollte erst nach Abschluss
des Verfahrens kommuniziert werden.

Kommunikation mit der Behérde fiir Bildung, Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration

Als Trager der freien Jugendhilfe arbeiten wir mit der Behorde fiir Bildung, Arbeit,
Gesundheit, Soziales, Familie und Integration zusammen. Die Behorde wird iiber die
Bildung des Kriseninterventionsteams, die Zuschaltung von externen Beratungsstellen
bei Verdachtsfiallen und den Abschluss des Verfahrens informiert.

Kommunikation mit Tabubruch

Tabubruch ist ein liberbilindisches Netzwerk zur Pravention sexualisierter Gewalt. Auf
Netzwerktreffen tauschen sich Praventionsbeauftragte verschiedener Blinde aus. Unter
Geheimhaltung der Identititen der beteiligten Personen konnen Mitglieder des
Kriseninterventionsteams iiber Falle berichten.
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MaBnahmen zum Schutz

Sobald nach Bekanntwerdung eines Falls Hinweise auf sexualisierte Gewalt auftauchen,
muss das Praventionsteam Mafdnahmen zum Schutz der betroffenen Person und ggf. auch
anderer Bundesmitglieder ergreifen. Dabei gilt grundsatzlich: “Betroffene Person darf
bleiben, Beschuldigte muss gehen!”. Folgende Maf3nahmen kénnen ergriffen werden:

e sofortige Beurlaubung des/der Menschen unter Verdacht

e schriftliche Schweigevereinbarung gegeniiber allen anderen Bundesmitgliedern
aufder Kontaktperson aus dem Interventionsteam

e Unterstiitzung durch Kontakt zu Beratungsstellen

e Vorubergehende Amtsenthebung (insbesondere bei Gruppenleitungen)

e Voriibergehender Ausschluss von der aktuellen Veranstaltung

Voriibergehender Ausschluss von kommenden Veranstaltungen

“Gefahrderansprache”

Raumliche Trennung der betroffenen und beschuldigten Person

Genaue Beobachtung der Situation und insbesondere der Person unter Verdacht

Vereinsinterne Konsequenzen

Wenn eine Grenzverletzung vorliegt, kann das Praventionsteam eine pddagogische
Intervention durchfiihren. Diese besteht in der Regel aus mehreren Gesprachen mit der
Betroffenen Person und dem Menschen unter Verdacht. Zum Schutz des Menschen unter
Verdacht und der Betroffen(en) Person(en) wird in den meisten Fallen als erster Schritt
eine Beurlaubung des/der Menschen unter Verdacht ausgesprochen. Ziel der Gesprache
ist es der beschuldigten Person klarzumachen, dass ihr Verhalten grenzverletzend war
und eine betroffenen-gerechte Losung zu finden. Je nach Situation kann eine
Entschuldigung der grenzverletzenden Person gegeniiber der betroffenen Person
angeleitet werden.

Wenn sich der Verdacht erhartet, dass es sich um sexualisierte Gewalt handelt, kann eine
oder mehrere der folgenden Konsequenzen fiir Tater*innen gezogen werden:

Ausschluss aus dem Bund

Ausschluss von Aktionen in Form einer ruhenden Mitgliedschaft
“Gefahrderansprache”

Dauerhafte Amtsenthebung

Entzug der Juleica

Elterngesprach

Dokumentation

Folgende Aktionen und Sachverhalte sollten immer genau dokumentiert werden:

e Gesprache der Praventionsbeauftragten oder Vertrauenspersonen mit
Beratungsstellen, Betroffenen, Beschuldigten, Behorden etc.

Beobachtungen und Verdachtsmomente

Sitzungen des Krisenteams

Schutzmafdnahmen

Konsequenzen
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Rechtlicher Status (Freigesprochen, Verurteilt, etc.)

Die Dokumentation kann durch alle Mitglieder des Bundes erfolgen. Die Dokumentation
von Auffilligkeiten, Gesprachen und Beobachtungen durch Gruppenleitungen,
Stammesfiihrungen und Praventionsbeauftragte ist verpflichtend.

Dokumentationsleitfaden fiir Beobachtungen, Erzdhlungen oder Andeutungen von
sexualisierter Gewalt oder Grenzverletzungen:

Angaben zu

Datum, Uhrzeit

Wer hat etwas beobachtet oder vermutet etwas?

Wann wurde die Beobachtung gemacht? (Datum, Uhrzeit)

Was wurde beobachtet oder wird vermutet?

Was genau erscheint daran seltsam, beunruhigend, verdachtig?

Wie war der Zusammenhang, in dem die Beobachtung gemacht wurde?
Gibt es Zeuginnen oder Zeugen?

Mit wem wurde dariiber gesprochen?

Umgang mit den Dokumentationen

Dokumentationen der Praventionsbeauftragten zu Gesprachen, Beobachtungen,
Konsequenzen, usw.:

Die Dokumentationen werden sicher im Bundesbiiro eingeschlossen

Es darf niemand aufderhalb des Praventions- oder Krisenteams, der derzeitigen
und zukiinftigen Bundesfiihrung, Zugang erhalten

Im laufenden Verfahren liegen die Aufzeichnungen sicher bei den
Praventionsbeauftragten oder einem anderen Mitglied des Krisenteams,
anschlief3end wird sie vom Computer ausgedruckt und geléscht

Die Dokumentationen werden 20 Jahre lang aufbewahrt und dann vernichtet
Eine Ubersicht der Konsequenzen wird in einem eigenen Ordner weiter verwahrt

Dokumentationen anderer Bundesmitglieder zu Beobachtungen oder Gesprachen:

Werden sicher verwahrt

Werden an das Praventionsteam weitergegeben, um einen Verdacht abzukladren
oder wenn sich ein Verdacht konkretisiert

Keine Klarnamen verwenden

Nach Klarung der Sache zur Akte legen (s.0.)

Umgang mit Personen unter Verdacht

Grundsatzlich sollte erst nach der ersten Fallbeurteilung durch das Praventionsteam die
Person unter Verdacht kontaktiert werden. Dabei sollte dringend beachtet werden, dass
die Identitit des*der Beschuldigten geschiitzt werden muss, insbesondere vor der
Beurteilung des Verdachts. Wenn dies fiir den Schutz der Mitglieder notwendig ist, kann
aber gegebenenfalls von diesen Grundsatzen abgewichen werden.
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Anhang

Verhaltenskodex

e Ich darf meine Meinung in jedem Bereich einbringen und habe das Recht, fair
behandelt zu werden.

e Ich muss mich nicht filmen oder fotografieren lassen.

e Niemand darf mir Angst machen. Ich darf sagen, wenn ich Angst vor etwas habe
und muss nichts mitmachen, das mir Angst macht.

e Niemand darf mir Gewalt antun, egal ob korperlich oder seelisch.

e Ich bestimme selbst wie nah mir andere kommen diirfen. Niemand darf mich
gegen meinen Willen beriihren, massieren, streicheln, kiissen, meine
Geschlechtsteile beriihren, oder mich drangen, das mit jemand anderem zu tun.

e Ichkann NEIN sagen und mich wehren, wenn jemand meine Gefiihle oder die eines
anderen verletzt. Ich kann NEIN sagen mit Blicken, Worten oder durch meine
Korperhaltung!

e Ich darf andere um Unterstiitzung bitten, wenn jemand mich schlecht behandelt.
Das ist kein Petzen und kein Verrat!

e Ichachte auch auf die Meinung, die Angste und die Gefiihle anderer und nehme sie
ernst. Ich kann andere unterstiitzen, wenn es ihnen schlecht geht.
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